'MEGAWASTE SLOVAKIA 1=-=\)

Marius Pedersen &=

Marius Pedersen

VIZIA POSLANIE

Byf prvou volbou zakaznikov Nasim poslanim je spolahlivo zabezpecovat sluzby

: i X : dolezité pre kazdodenné fungovanie miest, obci
v oblastiach nasho podsobenia a podnikov a poskytovat ich odborne, kvalitne a podla
a prostrednictvom spoluprace s nimi potrieb zakaznikov. Oblasti nasho pésobenia:
prispievat k spolahlivému fungovaniu Odpadové hospodarstvo (zber, zvoz, triedenie)
miest, obci a podnikov. Prevadzkovanie zariadeni na zber

odpadov - zberné dvory

Prevadzkovanie zariadeni na zhodnocovanie
odpadov - triediaca hala, kompostaren BRO
Udrzba (bezna i zimna) a €istenie pozemnych

r _or

komunikacii

Tato politika vychadza z ucelu, kontextu a strategického smerovania prislusnej spolo¢nosti, z povahy a rozsahu jej ¢innosti, z environmentalnych vplyvov a rizik
a z prilezitosti BOZP. VVytvara rdmec na stanovenie a preskimavanie cielov kvality, environmentalnych cielov a cielov BOZP.

1. ZAKAZNiCI A KVALITA 7. KONZULTACIE A UCAST PRACOVNIKOV
Uplatiovat otvoreny a individualny pristup pri Zabezpecovat konzultacie s pracovnikmi
plneni poziadaviek zakaznika a relevantnych a ich ucast pri rieseni otdzok BOZP vratane
zainteresovanych stran a plnit uplatnitelné zapojenia zastupcov pracovnikov, ak su
poziadavky na kvalitu poskytovanych sluzieb. ustanoveni.

2. CIELE, ZDROJE A KOMPETENTNOST 8. SUSTAVNE ZLEPSOVANIE
Stanovovat a preskimavat ciele IMS a zabezpecovat Sustavne zlepsovat vhodnost, primeranost
zdroje, kompetentnost, komunikaciu a povedomie a ucinnost IMS, environmentalne spravanie
potrebné na ich plnenie. a vykonnost BOZP.

3. PRAVNE A INE POZIADAVKY 9. ODBORNE VZDELAVANIE
PInit v3etky pravne poziadavky vztahujuce sa na Nasim zamestnancom sustavne zvys$ovat kvalifikaciu
kvalitu poskytovanych sluzieb, ochranu zivotného a environmentalne povedomie.
prostredia a BOZP, ako aj dalsie zavazky, ktoré 10. SLEDOVAT AKTUALNE ODBORNE POZNATKY

prislusna spolo¢nost v tychto oblastiach prijala.
4. OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Chranit zivotné prostredie vratane prevencie
jeho znecistovania a plnit dal$ie environmentalne
zavazky relevantné pre kontext organizacie.
Riadit vyznamné environmentalne aspekty, ktoré
ma prislusna spolo¢nost pod kontrolou alebo ktoré
moze ovplyvnit.

5. EXTERNE PROCESY

Uplathovat primerané poziadavky IMS pri riadeni
externe zabezpecovanych procesov a pri spolupraci
s dodavatelmi.

6. BEZPECNE A ZDRAVE PRACOVNE PODMIENKY

Zabezpecovat bezpec¢né a zdravé pracovné
podmienky s cielom predchadzat pracovnym
Urazom a poskodeniu zdravia. Odstranovat
nebezpecenstva a znizovat rizikd BOZP.
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A OVERENE POSTUPY

V odovodnenych pripadoch ich zavadzat do praxe,
a to nielen v odpadovom hospoddrstve, ale gj
v dalsich oblastiach ochrany zivotného prostredia.

Politika sa uplatiuje v rozsahu IMS kazdej spolo¢nosti
skupiny Marius Pedersen Slovensko, ktora ju prijala.

V prislusnej spolo¢nosti sa politika IMS komunikuje tak,
aby jej pracovnici rozumeli a uplathovali ju.

Pravidelne sa preskumava a spristupfiuje relevantnym
zainteresovanym stranam.




